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        การท าสิ่งต่างๆ ด้วยวิธใีหม่ และยังหมายถึงการเปลี่ยนแปลง          
ทางความคิด การผลิต กระบวนการ หรือองค์กร ซึ่งอาจเป็นไปอย่าง
ปฏิวัติ หรอืการพัฒนาต่อยอด 

องค์ประกอบ 

• ความใหม่  
• ใช้ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ 
• มีประโยชน์ 
• มีโอกาสพัฒนาต่อได้ 

ท าอย่างไร 

• สร้างบรรยากาศความคิดสร้างสรรค ์
• พัฒนาและอบรมอย่างต่อเนื่อง 
• ริเริ่มโครงการเล็กๆ ก่อน 
• พัฒนา น าไปใช้จริง เผยแพร ่

นวัตกรรม 



นโยบายและทิศทางการพัฒนานวัตกรรมในประเทศ 

การใช้นวัตกรรม 
และวิจัยพัฒนามีน้อย 

• วิทยาศาสตร์  
• เทคโนโลยี  
• การวิจัยและพัฒนา  
• นวัตกรรม 

มูลค่าทีสู่งสินค้าทีสู่งขึน้ 
(Value creation) 

เปลี่ยนแปลงด้าน
ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 

 



ระบบราชการ 4.0  



นวัตกรรมภาครัฐ 

นวัตกรรม
บริการ 

(Services 
Innovation) 

นวัตกรรม         
การส่งมอบบริการ  

(Service Delivery 
Innovation) 

นวัตกรรมการบริหาร/
องค์การ 

(Administrative or 
Organizational 

Innovation) 

นวัตกรรม    
ทางความคิด 

(Conceptual 
Innovation)  

นวัตกรรม    
เชิงนโยบาย 

(Policy 
Innovation)  

นวัตกรรม    
เชิงระบบ 

(Systemic 
Innovation) 



นโยบายรัฐ ที่เกี่ยวกับ พช. 

• เศรษฐกิจพอเพียง 
• เศรษฐกิจฐานราก 
• Area Based 
• Thailand 4.0 
• ลดความเหลื่อมล้ า แก้จน 



การเปลี่ยนแปลงใน พช. 

ก่อน 2483  มีการเปลี่ยนแปลงจากกลุ่มในเครือจักรภพเดิม ยึดประชาชน
  เป็นแกนกลางในการพัฒนา ส่งผลต่อการพัฒนาในไทย 
        2483  มาประกาศไว้แผนบรูณะชนบทพฒันา 
    - สร้างสรรค์ชวีิตจิตใจประชาชนให้เป็นพลเมืองดี 
   - ส่งเสริมให้ประชาชนมีการครองชพีที่ด ี
        2499 จัดตั้ง ส านักงานพัฒนาการท้องถ่ิน โดยมีปลัดพัฒนากร 
  เป็นผู้ปฏิบัติงาน 
        2505 รัฐบาลได้ออกพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
  ฉบับที่  10 ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนในชนบท 
  โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและการพัฒนา ตนเอง  
  (พัฒนากรต้องท างานกับ ประชาชน มิใช้ท าให้ประชาชน) 



วิเคราะห์สถานการณ์กรมฯ ในปัจจุบัน 

งาน งานเดิม แต่ซับซ้อนมากขึ้น 

งบ 4000 กว่า   2 / 7 / 8 /9 

ระบบ ยังปรับได้ช้า ชินกับสภาพเดิม 

ติดยึด จะตามไม่ทันการ
เปล่ียนแปลง ต้องทันสมัย 

คน 



ทิศทางที่กรมฯ ต้องไป 
1. บริการ 

1.1 ท างานเชิงรุก (พัฒนากรท างานร่วมกับประชาชน แต่ไม่ท าให้ประชาชน) 
1.2 แก้ปัญหาตอบสนองความต้องการประชาชน 
1.3 มีระบบ Digital สมัยใหม่ในการท างาน 
1.4 มีช่องทางติดต่อราชการได้หลายช่องทาง 

2. ความคิด 
2.1 วิเคราะห์ความเสี่ยง ริเริ่มสร้างนวัตกรรม 
2.2 ประยุกต์องค์ความรู้มาใช ้
2.3 ยืดหยุ่น 
2.4 ปรับตัวทันสมัย 
2.5 เปิดเผย โปร่งใส 



ทิศทางที่กรมฯ ต้องไป 

3. เชิงนโยบาย 
3.1 Area Based 
3.2 เศรษฐกิจพอเพียง 
3.3 เศรษฐกิจฐานราก 
3.4 แก้จน 

4. เชิงระบบ 
4.1 Matrix 
4.2 Cluster 
4.3 Big Data 
4.4 KPI 



ทิศทางที่กรมฯ ต้องไป 
5. บริหารเครื่องมือ 

5.1 Vision ชุมชน 
      เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนพึ่งตนเองได้ในปี 2564 
5.2  คน 
5.3  Monitor 



ตัวเราเป็นสิ่งที่ท้าอยู่ซ ้าๆ  
เช่นนั นแล้ว ความยอดเยี่ยม ไม่ใช่การกระท้าแต่เป็นอุปนิสัย 

อริสโตเติล 

The Productivity Habits 
 
• เก็บบันทึก 
• ประมวลผล 
• เลือกเครื่องมือที่เหมาะสม 
• เก็บเข้าแฟ้ม 
• ทบทวน เสร็จสิ้น 
 

: เบน อีไลอาห์ 

มรรค 8 
• เห็น 
• คิด 
• พูด 
• ท า 
• สุจริต 
• พยายาม 
• สติ 
• สมาธิ    

: ปฐมโอวาท      



จบการบรรยาย 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
เสริมสมรรถนะผู้บริหารระดบัสูง ปี 61 


